
RAPPORT
D'ACTIVITE
2020





Assemblée générale en petit
comité
L'AG a pu se tenir en présentiel le 7 jui l let,

dans un format réduit. Au delà du vote des

documents annuels, celle-ci a

essentiel lement donné lieu à un temps

convivial permettant de recréer du lien

après la période de confinement vécue.

Séminaire de rentrée !
L'association a organisé, en revanche, le 10

octobre un séminaire interne en présentiel

visant à renforcer l ’ implication des

administrateurs de l’association et

approfondir certains points stratégiques.

Ce séminaire a bénéficié de l’appui bénévole

de Delphine Vincenot, consultante en

organisation et de la mise à disposition

gracieuse par Espace 19 de salles de travail

adaptées aux règles sanitaires.
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36 entrepreneurs-entrepreneuses
rencontré.e.s
92% de femmes

1 marque coopérative créée
9 coopératrices engagées dans
l'aventure
15 ateliers thématiques et journées
de formations en présentiel menés
4 évènements commerciaux
communs



Renforcement des responsabilités
du Conseil d’administration
Le Conseil d’Administration s’est réuni 6 fois

sur l ’année en maintenant essentiel lement à

partir de mars des liens en visio-conférence.

Chaque CA permet de tenir informés les

membres des avancées et actualités. Au

deuxième semestre, l ’animation a été

réorganisée pour favoriser une implication

plus importante des administrateurs, en

ciblant notamment des dossiers spécifiques

pris en main par chacun :

> communication digitale

> recherche de financement

> bénévolat

> développement d’outi ls numériques en

direction des entrepreneurs et l inguistique

> atelier texti le

> gouvernance

Développement des Ressources
humaines
L’association a pérenniser en 2020 la

fonction de Direction assurée par la

fondatrice Anna Mourlaque.

L’association a également pu mobil iser le

dispositif exceptionnel de soutien à

l’alternance et ainsi renforcer l ’équipe avec le

recrutement d’une assistante de coordination

de projet en octobre 2020. Amel Haouari,

étudiante en Master 2 Entrepreneuriat social et

Management des structures de l’ESS a

contribué activement à l'organisation du projet

de coopérative éphémère, appuyé l’équipe

dans la recherche de financement et apporté un

soutien individualisé et ciblé aux

entrepreneuses.

3



L'association a principalement
poursuivi en 2020 la mise en oeuvre
de l'année 2 du programme
Migracoop et notamment le
démarrage d'accompagnements
dans un nouveau secteur d'activité:
l 'artisanat textile.

Accueil, conseil, orientation
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La Coopérative éphémère
d’artisanat textile textile

Ingénierie de projet

Les coopératives éphémères menées au

sein de Migracoop génèrent un temps de

travail conséquent en terme d’organisation

pour la mise en place du projet.

Le projet lancé autour de l’arisanat texti le a

ainsi necessité l ’aménagement d’un

espace dédié à la confection : 25m2

équipés dans l’ immeuble ou se trouvent

les bureaux de l'association.

Le projet a également amené au

renforcement interne des compétences

dans le secteur texti le via diverses

rencontres avec des personnes et

partenaires ressources (entrepreneurs

confirmés et associations intervenant dans

le secteur) afin de proposer un contenu

d’accompagnement s’inscrivant dans les

réalités du secteur.

Le projet a enfin nécessité un temps de

préparation important avec la Coopérative

d’Activité et d’Emploi Clara, hébergeuse

de la coopérative éphémère : définition

d’objectifs communs, modalités de

collaboration, plannings. . .

S’ajoute la préparation des contenus de

formation, la mobil isation d'intervenants

extérieurs, la recherche de financements

dédiés et enfin la constitution d’un collectif

solide d’entrepreneuses pour démarrer

l ’aventure via la mobil isation d'un réseau de

prescripteurs étendu! Deux réunions

collectives et une petite trentaine d'entretiens

individuels ont ensuite été menés.

Le projet qui devait initialement démarrer en

mars a été reporté à septembre en raison de

la crise sanitaire, et s’est achevé en février

2021.

Un pic-nic a été organisé en jui l let pour

maintenir la dynamique enclenchée avec les

entrepreneuses déjà identifiées suite au report

de l’action ainsi qu'un repas partagé une

semaine avant le démarrage de la coopérative

afin de permettre à chacun de rencontrer les

membres du collectif.

Les entrepreneuses de la coopérative

Le projet a rassemblé un groupe de 9

entrepreneuses âgées en moyenne de 40

ans, ayant vécu un parcours migratoire

(Sénégal, Brésil , Russie, Ouganda, Ukraine,

Côte d’Ivoire. . . ) et vivant en France depuis

plusieurs années. La plupart connaissent des

situations sociales complexes.
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Elles ont des projets d’activités autour de la

retouche/confection (4), la création de

marque artisanale (5), à des stades de

maturation différents et avec des

compétences techniques variées allant de

débutant à la maîtrise professionnelle. 5

exerçaient déjà de manière modeste et

informelle l ’activité à développer.

6



Côté cuisine : suivi du collectif
Sunucoop!
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Consolidation du partenariat avec
Reveil
Meltingcoop a poursuivi son partenariat de

premier plan avec l’association Reveil a

travers le programme Migracoop et

notamment la mise en place de la

Coopérative éphémère d’artisanat texti le.

Les deux associations ont ainsi bénéficié

encore en 2020 de l’appui de la

Manufacture Coopérative en instaurant

notamment des temps réguliers (tous les 2

mois) d’échange stratégique et de

gouvernance entre les deux structures

rassemblant les deux Président.e.s et les

deux responsables de programmes.

Visibilité du programme
Migracoop
Les deux associations ont également été

soll icitées pour des interventions

communes visant à présenter les

spécificités du programme Migracoop.

> 28 janvier 2020 : participation aux Belles

Journées de Coopérer pour entreprendre et

présentation des coopératives éphémères

Migracoop.

> 19 novembre : Webconférence organisée

par le GRDR et l’ADIVE, "Entrepreneuriat

migrants : des enjeux à l’ intersection des

Politiques de l’Emploi, de l’Intégration et de

la Vil le"

Renforcement de l'ancrage local et
des partenariats territoriaux
L'activité de couture a permis d'ancrer l 'activité

autour d'un lieu physique pérenne identifié par

les associations du 18eme, 19ème et plus

globalement de l'est parisien ainsi que les

services publics de l'emploi et structures

d'accompagnement à la création d'activité.

Les attentes et besoins d'accompagnement

pour valoriser les savoir-faire dans ce secteur

sont importants et l 'association a pu sentir un

intérêt fort des partenaires qui ont peu de

ressources et de pistes d'orientation en la

matière. Le projet de coopérative éphémère a

aussi permis de créer de nouveaux liens sur le

territoire de Plaine Commune très attaché a la

valorisation de savoir-faire de ses habitants.

De nouveaux soutiens
Meltingcoop a pu compter a nouveau en 2020

sur les soutiens de la Fondation du Crédit

Coopératif, de la Fondation de France et a

également continué à consolider ses liens de

confiance avec la Mairie de Paris, partenaire

structurant.



Rester au plus près des
entrepreneuses et entrepreneurs

Comprendre pour innover

Etre plus solide
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Vivre des choses ensemble
Enfin, l 'association souhaite pouvoir multipl ier

les temps conviviaux visant à faire du lien en

vrai, multipl ier les découvertes, favoriser les

rencontres de divers horizons, pour échanger

des idées, des contacts, des opportunités.

10






